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1. Общие положения 

1.1. Кодекс этики (далее – Кодекс) Ассоциации Батон Твирлинга и Мажореток (далее – 

Ассоциация) – это руководящий документ, который представляет собой свод общих 

принципов профессиональной этики лиц, составляющих профессиональное 

сообщество Батон Твирлинга и Мажореток. 

1.2. Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Международного кодекса этики, международных и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.3. Кодекс обязывает соблюдение высоких стандартов этики всегда и везде, особенно на 

тренировках, соревнованиях и в работе. 

1.4. Кодекс также является основополагающим документом в деятельности Ассоциации. 

1.5. В основе Кодекса лежат ключевые принципы деятельности Ассоциации: честность, 

доверие, открытость и устойчивое развитие. Следование данным принципам 

способствуют поддержанию и укреплению репутации Батон Твирлинга и Мажореток 

в Российской Федерации. 

1.6. Кодекс отражает основную цель деятельности Ассоциации – это развитие, 

пропаганда и популяризация Батон Твирлинга и Мажореток на территории 

Российской Федерации. 

1.7. Под термином «Профессиональное сообщество» понимается сообщество тренеров, 

спортсменов, спортивных судей, всех членов Ассоциации, руководителей и членов 

региональных федераций, физкультурно-спортивных организаций и иных лиц, 

взаимодействующих с Ассоциацией. 

1.8. Кодекс определяет правила поведения, распространяющееся на всех лиц, 

составляющих Профессиональное сообщество Ассоциации. 

1.9. Все лица, составляющие Профессиональное сообщество Ассоциации, обязаны 

ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей 

профессиональной деятельности. 

 

2. Цель Кодекса 

2.1. Целью Кодекса является установление этических норм всех лиц, составляющих 

Профессиональное сообщество Ассоциации, для достойного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета 

Ассоциации и личного авторитета, доверия спортивной общественности к процессу 

проведения соревнований, соблюдения честной борьбы, справедливости судейства и 

объективности результатов. 

2.2. Настоящий Кодекс служит основой формирования должной морали в сфере развития 

Батон Твирлинга и Мажореток, уважительного отношения к занятию спортом в 

общественном сознании. 

2.3. Кодекс выступает как институт общественного сознания и нравственности 

Профессионального сообщества Ассоциации, и его самоконтроля. 

2.4. Кодекс ориентирует Профессиональное сообщество Ассоциации в ситуациях 

конфликта интересов и этической неопределенности или иных обстоятельств 

нравственного и профессионального выбора. 

2.5. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех лиц, 

составляющих Профессиональное сообщество Ассоциации, независимо от наличия 

званий, наград и поощрений, занимаемой должности, стажа и прочих условий. 

2.6. Знание и соблюдение положений настоящего Кодекса Профессиональным 

сообществом Ассоциации является одним из важнейших критериев в оценке 

профессиональной деятельности каждого лица, входящего в это сообщество. 
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3. Антидопинговая безопасность 

3.1. Каждый член Ассоциации обязательно должен знать антидопинговые правила. 

3.2. Для поддержания чистоты спорта и здоровья спортсменов запрещается употребление 

допинга, небезопасных медицинских препаратов и пищевых добавок. 

3.3. Каждый член Ассоциации должен соблюдать все применимые антидопинговые 

правила, регулирование и антидопинговую политику, включая Всемирный 

антидопинговый кодекс. 

 

4. Уважение 

4.1. Соблюдается уважение прав и достоинств каждого человека. 

4.2. Осуществляется создание профессиональной, комфортной рабочей среды с 

безопасными и здоровыми условиями труда. 

4.3. Не позволяется некорректное поведение. 

4.4. Обязательно уважительное отношение и запрет на дискриминацию.  

4.5. Необходимо избегать ситуаций и не совершать поступки, которые могут 

восприниматься            как неприемлемые, в частности: 

 оскорбления или грубость; 

 распространение информации непристойного содержания; 

 распространение информации, унижающей человеческое достоинство; 

 нежелательные знаки внимания; 

 непристойные или оскорбительные жесты или шутки; 

 запугивания или угрозы; 

 проявление агрессии или жестокости, шантажа; 

 иные действия, прямо или косвенно воспринимаемые как неприемлемые. 

4.6. Запрещается продавать, распространять и использовать запрещенные законом 

вещества, использовать не по назначению рецептурные препараты на рабочих местах.  

4.7. Не допускается присутствие на рабочем месте, во время проведения тренировок, 

соревнований или иных мероприятий в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического или иного опьянения, так как это унижает честь и достоинство, ставит 

под угрозу безопасность окружающих и делает невозможным выполнение своих 

обязанностей, а также может нанести вред репутации Ассоциации. 

4.8. Не допустимо превышение своих должностных обязанностей и злоупотребление 

должностными                          полномочиями. 

5. Репутация 

5.1. Действия Ассоциации направлены на защиту, укрепление репутации Ассоциации и 

доверие к Батон Твирлингу и Мажореткам в Российской Федерации. 

5.2. Не допускаем распространение любой информации, которая не является правдивой. 

Вся информация должна соответствовать политики Ассоциации. 

5.3. Только уполномоченные лица имеют право обсуждать Ассоциацию и ее активность в 

средствах массовой информации, на других публичных площадках от лица 

Ассоциации. Все внешние запросы, касающиеся финансовой, стратегической, 

спортивной или иной информации об Ассоциации должны быть направлены 

Президенту Ассоциации. 

5.4. Не разрешается отвечать на любые внешние запросы, если это прямо не 

предусмотрено Политикой внешних коммуникаций Ассоциации. 

 

6. Защита персональных данных 

6.1. Соблюдение строго надлежащего обращения с конфиденциальной, медицинской и 

другой информацией, охраняемой законодательством Российской Федерацией о 

защите персональных данных, вне зависимости от способа ее получения: устно, 
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письменно или иным образом. 

6.2. В случае необходимости передача информации осуществляется строго в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о защите персональных 

данных только лицам, уполномоченным на ее получение, и ни при каких 

обстоятельствах не раскрывается на открытых площадках, форумах или в 

социальных сетях. 

6.3. Проявление предельной внимательности и осторожности при общении в социальных 

сетях без нарушения положений, установленных Политикой внешних коммуникаций 

Ассоциации и иных положений, регулирующих защиту конфиденциальной 

информации. 

 

7. Коррупция 

7.1. Взяточничество и коррупция неприемлемы в любой форме. Руководство Ассоциации 

принимает на себя обязательство честно и открыто взаимодействовать с 

государством и должностными лицами органов государственной власти, избегая 

коррупционных нарушений. Ассоциация сохраняет нейтралитет по отношению к 

любым политическим партиям и движениям.  

7.2. Не осуществляются действия дарения и принятия подарков или иных знаков делового 

внимания в обмен на получение деловых возможностей, услуг, раскрытие 

конфиденциальной информации или иных выгод, а равно с целью повлиять на 

принятие решения. 

7.3. Дорогостоящие и роскошные подарки, чрезмерные или неподобающие культурно-

развлекательные мероприятия, получаемые или предлагаемые нами третьим лицам, 

могут скомпрометировать нашу способность беспристрастно принимать решения и 

даже нашу репутацию. Некоторые подарки и знаки делового гостеприимства требуют 

предварительного согласования с Президентом Ассоциации.  

 

8. Конфликты интересов 

8.1. Стремление к активному управлению конфликтами интересов. Конфликт интересов 

возникает тогда, когда наши интересы или деятельность могут негативно повлиять на 

принятие объективных решений в пользу Ассоциации.  

8.2. Своевременное раскрытие конфликта интересов – это обязанность. После раскрытия 

конфликта есть возможность управлять им и минимизировать риски, которые он         

может создать. 

 

9. Взаимодействие с третьими лицами 

9.1. В отношениях с третьими лицами – партнерами, поставщиками, спонсорами и 

другими – Ассоциация применяет высокие стандарты уважения, этики и 

порядочности. 

9.2. Поведение ее членов может влиять на репутацию и деятельность Ассоциации в целом. 

9.3. Ассоциация  неизменно стремится поддерживать статус ответственного, этичного и 

созидательного члена спортивного сообщества.  

9.4. При закупке товаров или услуг всегда принимаются решения на основе их 

характеристик и ценности для Ассоциации, избегая конфликтов интересов, 

неподобающих подарков. 

 

10. Защита имущества Ассоциации 

10.1.  Обязанность всех членов Ассоциации перед Ассоциацией заключается в 

обеспечении сохранности и максимально эффективном использовании имущества и 
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ресурсов Ассоциации, включая интеллектуальную собственность. 

10.2.  Обязанность всех членов Ассоциации проявлять разумность и аккуратность, чтобы 

не допускать неэффективное или неправомерное использование имущества 

Ассоциации.  

10.3.  Все члены Ассоциации обязаны знать и соблюдать требования и применимые 

правила в отношении командировок и нести ответственность за получение 

необходимых согласований. Ассоциация возмещает только обоснованные деловые 

расходы. При выборе гостиницы и билетов всегда следует искать наименее 

затратные, разумные варианты. 

10.4.  Необходимо всегда поступать честно. Нужно охранять имущество Ассоциации, не 

допуская его неправомерного или незаконного использования. 

 

11. Нарушения Кодекса 

11.1.  При обнаружении нарушения Кодекса, иных требований Ассоциации, нарушения 

закона, неэтичности поступка – сообщать Президенту Ассоциации.  

11.2.  Ассоциация нетерпимо относится к преследованию лиц, добросовестно сообщивших 

о нарушении. Обеспечивается защита заявителей от возможных преследований.  

11.3.  Установлено несколько способов сообщить о нарушении или задать вопрос: 

- номер телефона: указан на сайте Ассоциации https://fsfbtmrussia.ru/ 

- Email: rusfsfbtm22@gmail.com 

11.4.  Все сообщения о нарушении Кодекса надлежащим образом регистрируются и 

отслеживаются Президентом Ассоциации для дальнейшего рассмотрения и/или 

проведения проверки по ним. 

11.5.  По всем сообщениям, по которым было доказано неподобающе поведение и 

нарушение, проходит дисциплинарный процесс в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

11.6.  Должностные лица Ассоциации серьезно относятся к сообщениям о возможных 

нарушениях Кодекса, обязуются сохранять конфиденциальность этих сообщений и           

своевременно и профессионально рассматривать их. 

 

12. Внесение изменений в Кодекс 

         Осуществляется не реже одного раза в год периодический пересмотр положений 

Кодекса и при необходимости вносятся изменения членами на Общем собрании 

Ассоциации. Кодекс подлежит утверждению Правлением Ассоциации. 
 

 

https://fsfbtmrussia.ru/
mailto:rusfsfbtm22@gmail.com%20ru

